Osrodek Sportu i Rekreac|i
ul. gen. Stefana Roweckiego .Grota" 3
T g.050 Solec Kujawski,

tel. 52/387 20 16, . C g .
NIP 554-23-42-952 Solec Kujawski, dnia 11 maja 2021 r.

DYREKTOR OSRODKA SPORTU I REKREACJI
Oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze, urzednicze
Kierownika Hali
Osrodka Sportu i Rekreacji

w Solcu Kujawskim ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 3

1. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem:

1.

bl ol

7.

ukoficzone studia magisterskiec = odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace
wykonywanie zadai na stanowisku (preferowane: ekonomiczne, organizacja i
zarzadzanie, techniczne, wychowanie fizyczne)

obywatelstwo polskie

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w =zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw.

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: kultury fizycznej i sportu, o
bezpieczenstwie imprez masowych, prawa pracy i bhp, ustawie o pracownikach
samorzagdowych oraz umiejetnosé zastosowania w/w przepisow w praktyce oraz
znajomo$é przepisow ustawy - Kodeksu Postepowania Administracyjnego i ustawy o
ochronie danych osobowych RODO

nieposzlakowana opinia

2, Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostce samorzadowe;j
komunikatywnosé i terminowosé, sumienno$é, organizacja pracy wilasnej
udokumentowane do$wiadczenie z zakresie organizacji 1 zarzadzania obiektami
sportowymi

doswiadczenie w kierowaniu zespolem pracowniczym

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku

znajomosc obsthugi komputera

odpowiedzialno$¢, systematyczno$é, dokladno$é, rzetelno$é, Kkomunikatywnosé,
otwarto$¢ na wspdlprace

3. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo

w szczegilnosei:

1. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania obiektu poprzez:




planowanie, koordynacj¢ oraz organizacj¢ imprez sportowych-rekreacyjnych w
OSiR.

nadzorowanie  pracy pracownikdw stadionu, sprzataczek hali, pracownikéw
gospodarczych hali.

koordynowanie rezerwacji pokoi hotelowych, hali, stadionu, boiska bocznego i innych
pomieszczen OSiR przy organizacji imprez, zgrupowan sportowych oraz rezerwacjach
indywidualnych.

wspoidzialanie z instytucjami oraz placéwkami sportowymi w szczegdlnosci klubami
sportowymi, sporzadzanie grafikow korzystania z hali, stadionu dla klubéw, instytucji
i klientow indywidualnych.

kompletowanie dokumentacji administracyjnej osrodka.

stosowanie zasad oszcz¢dnego gospodarowania energig elektryczng i cieplng, woda
oraz innymi materialami eksploatacyjnymi.

prowadzenic nadzoru nad dzialalnoscia hotelows, ochrong obiektu oraz
dzierzawionymi lokalami w hali OSiR.

sporzgdzanie harmonograméw pracy oraz propozycjli premii, nagrod, kar dla
podwladnych pracownikow.

prowadzanie kontroli hali, hotelu, stadionu, boiska bocznego, sitowni zewnetrznych
utrzymywanie w sprawnosci urzadzen, sprzetu oraz srodkow trwatych.

biezace zaopatrywanie w materialy, sprzet i $rodki niezbedne do wladciwej
eksploatacji.

2. Zastepstwo w przypadku nieobecnosci dyrektora w granicach upowaznienia.

4, Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

L

list motywacyjny, CV, zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej nalezy opatrzyé
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzulg o
nastepujgce) tresci:

»obrowolnie wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy, w tym CV i Zyciorysie (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez Dyrektora w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko: Kierownika Hali w szczegélno$ci ulatwiajacych kontakt. Dane
osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawdg. Zapoznalem (-am) si¢ z
trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przyshuguja w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw, dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe;

kserokopie zaswiadczeni o posiadanych uprawnieniach, kursach i szkoleniach;
kserokopie $swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace wymagany okres stazu
pracy;

oswiadczenie potwierdzajace obywatelstwo;

o$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnoécei prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;



s oS$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umy$lne przestepstwo
skarbowe;

« o$wiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy do celéw rekrutacyjnych.

5. Warunki pracy:

peten etat,

umowa na czas nieokreslony,

miejsce pracy — OSiR, ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,GROTA™ 3, Solec Kujawski

w przypadku 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy

+ stanowisko pracy zwiazane jest z pracg przy komputerze, prowadzeniem rozmoéw
telefonicznych

« kandydat wybrany, zostanie skierowany na badania lekarskie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w
Solcu Kujawskim w lutym 2020 roku nie przekroczyl 6% w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  nalezy sklada¢ w Sekretariacie
Osrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim lub poczta na adres:

Osrodek Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim
ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 3, 86-050 Solec Kujawski

w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem:

~Konkurs na stanowisko Kierownika Hali”
Termin skladania ofert: do 26 maja 2021 r. do godz. 15:00

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Osérodka Sportu i Rekreacji w Solcu
Kujawskim.

Inne informacije:

o Podanie szerszego zakresu danych osobowych niz przewidziane w art. 22! k.p.
(imi¢ (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) wymaga opatrzenia klauzuly
nieopatrzone klauzuly - ofSwiadczeniem o wyraZzeniu zgodny na ich
przetwarzanie,




Oferty niekompletne lub zlozone po okreflonym terminie nie beda rozpatrywane
i zostana odestane.

Oferty odrzucone zostana odestane.
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
0 terminie 1 migjscu rozmowy kwalifikacyjne;j.
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KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY REKRUTACYJNE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Solcu Kujawskim
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Solcu Kujawskim. Dane kontaktowe Administratora to: Osrodek
Sportu i Rekreacji, ul. Gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” 3, 86-050 Solec Kujawski,

tel.52/387 20 15 e-mail: sekretariat(@osir.soleckujawski.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, tel. 535325817, e-mail:
iodo@informatyksolec.pl

Administrator bedzie przetwarzac Pani/Pana dane osobowe, aby:

przeprowadzié proces rekrutacji — nabor na wolne stanowisko;

wypeli¢ obowiazki prawne ciazace na Administratorze, wynikajace z przepisow
prawa, w szczegdlnosci ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy,
w tym polegajace na upowszechnieniu informacji o wyniku naboru (imienia, nazwiska
1 miejsca zamieszkania wybranego kandydata) poprzez jej umieszczenie na tablicy
informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesiecy;

wykonywac umowe, ktorej w wyniku procesu rekrutacyjnego byé Pani/Pan strong Jub
podejmowaé dziatania przed zawarciem umowy;

przechowywa¢ Pani/Pana oferte pracy w bazie rekrutacyjnej Dyrektora OSiR przez
okreslony przez Panig/Pana czas i wykorzystywaé w kolejnych procesach
rekrutacyjnych.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie odpowiednio:

e niezbgdnos¢ do realizacji obowiazkéw i uprawnienn wynikajacych ze stosunku
pracy
z Panig/Panem, tj. wykonania umowy o prace oraz podjecia czynnosci
poprzedzajacych jej zawarcie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

e niezbgdnos$¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze —
znajdujgcego oparcie w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego (art. 6 ust,
1 lit. ¢ RODO),

e Pani/Pana zgoda — w przypadku przetwarzania danych, ktérych przetwarzanie nie
znajduje oparcia w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego oraz
przechowywania Pani/Pana oferty pracy w bazie rekrutacyjnej Administratora
przez okreslony czas i wykorzystywaé ja w kolejnych procesach rekrutacyjnych
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W niektorych sytuacjach Administrator ma prawo przekazaé dalej Pani/Pana dane
innym organom oraz podmiotom, wylacznie na podstawie przepiséw prawa albo jezeli
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8.

bedzie to konieczne celem realizacji procesu rekrutacyjnego. Administrator moze
przekazywaé Pana/Pani dane wylacznie n/w grupom:

e osobom przez siebie upowaznionym — pracownikom Administratora , ktérzy
muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowiazki, w tym czlonkom
Komisji Rekrutacyjnej,

e podmiotom przetwarzajgcym — ktdérym Administrator zleci czynnoéci wymagajgce
przetwarzania danych,

¢ innym odbiorcom danych — np. operatorowi pocztowemu, ubezpieczycielom,
hostingodawcom itp.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okre§lony przepisami prawa, w tym
w przypadku nie wybranych kandydatow, spelniajacych warunki formalne, oferty
przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wyloniong w drodze naboru, stosownie do tresci art. 15 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz protokole z przebiegu
procesu rekrutacyjnego, za§ w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych do czasu jej cofniecia.

Ma Pani/Pan prawo do:

zgdania udostepniania swoich danych osobowych,

ich sprostowania,

ich usuniecia,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem,

wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym,

warunkiem rozpatrzenia Pani/Pana ofert pracy. W przypadku niepodania danych
osobowych objetych art. 22' k.p., takich jak: imie, nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, Pani/Pana oferta pracy zostanie odrzucona.

9.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty automatycznemu przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.




